
La prime carburant
Jusqu'à 600 € exonérés en 2026



• Prise en charge facultative des frais de 
carburant (C. trav. art. L. 3261-3)

• Couvre aussi la recharge électrique et 
hydrogène

Le versement reste facultatif

LE DISPOSITIF DE PRISE EN 
CHARGE

Exonération de cotisations sociales

Dans la limite des plafonds applicables



LE RELÈVEMENT
DU PLAFOND À 600 €

Avant le 6 août 2026

• Carburant : 300 € par an et par salarié
• Recharge électrique : 600 €
• Enveloppe globale : 600 €

Depuis le 6 août 2026

• Carburant : 600 € par an et par salarié
• Soit un doublement du plafond
• Primes versées jusqu'au 31 décembre 2026



CONDITIONS SUSPENDUES

Desserte par les transports collectifs
Condition écartée → jusqu'au 31/12/2026

Cumul avec les abonnements
Désormais possible → jusqu'au 31/12/2026

Salariés bénéficiaires
Champ considérablement élargi

Autres conditions
Prise en charge identique pour tous les salariés 
remplissant les conditions



UNE MESURE APPLICABLE DÈS 
AUJOURD’HUI

Communiqué BOSS du 6 août 2026 

Applicable dès maintenant, par 
tolérance du BOSS

Décret et arrêté à paraître 
prochainement

Fenêtre limitée, versement avant le 31 
décembre 2026



N'hésitez pas à nous contacter 
au 1 47 63 17 18

NOTRE CABINET VOUS ACCOMPAGNE 
DANS LA MISE EN PLACE DE LA PRIME 

CARBURANT !
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